
 

 

'מס משרה כ03/2021  
 הגלילי  הכרם  בית   רשויות  אשכול  ערים  באיגוד  21ECOSTEM ת /נהלמ

 
נוהל קבלת  (, ו/או צו המועצות המקומיות  1979- בהתאם לפקודת העיריות ]נוסח חדש[, ותקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם

, והזמנה להציג מועמדות לאיוש המשרה  21ECOSTEMת   / מנהל , ניתנת בזה הודעה על משרה פנויה של  1998- תשל"זעובדים לעבודה(,  
 . כאמור

 : תפקידה תיאור .1
 מלידה ועד תעסוקה. 21המוביל שותפות רב מגזרית לקידום חינוך מדעי טכנולוגי ומיומנויות המאה ה ECOSTEM21והובלת מיזם  ניהול

 . משרדי האשכול ממוקמים בכרמיאל. משרה 100% של  בהיקף התפקיד
  ועד מלידה 21ה המאהטכנולוגי ומיומנויות   מדעי חינוך לקידום  רב מגזרית שותפות  המוביל ECOSTEM21והובלת מיזם  ניהול :ייעוד

 .תעסוקה
 :  יותפירוט הביצועים והמשימות העיקריות, כנגזר מתחומי האחרו אחריות תחומי .2

 העסקי  והמגזר  חברתיים  ארגונים, ממשלה משרדישוטפת עם  עבודה .2.1.1
 שונים  ארגונים  בין חדשות שותפויות  של והובלה חיבור .2.1.2
 במיזם  השותפות   רופיותתקרנות פילנ עם עבודה .2.1.3
 מגוון בעלי העניין באשכול  המשלבת היגוי אזורית  ועדת של וריכוז הובלה .2.1.4
 והצגתו  אסףישי מידע ומיקוד עיבוד , כניםת  בניית .2.1.5

 נתונים ותהליך הערכה מעצב ,עיד ניהול .2.2
 מידע  מקורות מגוון חיבור .2.2.1
 הובלה וביצוע של מיפוי נתונים מעמיק   .2.2.2
 נאספים ה מסקנות, תובנות ומידע מהנתונים  הפקת .2.2.3
 תהליך המערך מדידה, דיווח ותיעוד  חזוקיות הקמה .2.2.4

 תוכניות ייעודיות של הוהובל הקמה .2.3
 משאבים גיוס .2.3.1
 פרוייקטים והתנעת  ייזום .2.3.2

 באשכול 21ומיומנויות המאה ה STEMתחום  של  מקצועית הובלת .2.4
 היעדים  למימוש עבודה ותוכניות אסטרטגית תכנית בניית .2.4.1
 שונים  מחקרייםומציאת מקורות  איתור .2.4.2
 עיצוב וחשיבה ימפגשוהנחייה של  בנייה .2.4.3
 למידה  וימי, סיורים  כנסים ,אירועים הפקת .2.4.4
 באשכול תחומים מגוון עם ממשק .2.4.5

 עשייה ייחודיים:  מאפייני  .3
 ייצוגיות .3.1
 גבוהה אישית בין תקשורת  .3.2
 קהל מול ועמידההובלה  יכולות .3.3
 גבוהות  וביצוע תכנון יכולות .3.4
 של אי ודאות  סביבהב עבודה .3.5
 העבודה ולניידות  בשעות  לגמישות נכונות .3.6

 מטעמה מי / להאשכו"לית מנכ: כפיפות  .4
 : לתפקיד סף תנאי .5

 :השכלה
בעל תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת   :השכלה .5.1

 תארים אקדמיים בחוץ לארץ.  
 .  2012-לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג 39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף  או
תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל או אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה   או

ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל    18או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל  
 י איסור והיתר(. )שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודינ

 יסיון מקצועי:נ .5.2
 שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי. שלושעבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל: 

 שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי. ארבע: עבור הנדסאי רשום
 שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי. חמש: עבור טכנאי רשום



 

 

 והאנגלית   העברית בשפה  שליטה :שפות  .5.3
 האופיס.  כנותועם ת טובה היכרות .5.4

 :מקצועי ניסיוןיתרון למי שהוא בעל  יינתן

  המגזרים מכלל גופים למול וסנכרון עבודה, שותפויות  ניהול, הסכמות בבניית מוכח ניסיון  שנות 5 •

 רתימה ותהליכי עבודה פגישות   ניהול, נתונים בסיסי עם עבודה לרבות מורכבים  תהליכים בניהול ניסיון •

 ומנהלים  עובדים של  מקצועית והנחיה בהדרכה מוכח וניסיון גבוהות יכולות •

 עם מערכות מוניציפאליות בכלל ומערכות חינוך והשכלה בפרט  ועבודה הכרות •

 אזוריים אשכולות מול בעבודה ניסיון •
 .מלאה משרה: משרה היקף .6
 .תחום מנהלשכר:  דרגת  .7
 .האשכול החברות הרשויות ובשטח האשכול משרדי: עבודה מקום .8
 הגשת המועמדות: .9

 . oshrit@bkerem.org.il בדוא"ל: ,  10:00בשעה:   29.08.21לתאריך: מועמדות יש לשלוח עד  .9.1
 למועמדות יש לצרף המסמכים הבאים: .9.2

 קורות חיים •

 מסמכים המעידים על עמידה בתנאי הסף לרבות, תעודות המעידות על השכלה וכן, מסמכים רלבנטיים לדרישות המשרה. •

 . ממליצים פרטי •
 בקשות שתשלחנה ללא המסמכים הנדרשים כאמור לעיל, לא תובאנה לדיון בפני וועדת הבחינה. .9.3
 ודמים לקבלת מידע על המועמדים.ועדת הבחינה תהיה רשאית לפנות לממליצים ו/או מעסיקים ק .9.4
  רק פניות מתאימות תעניינה, ועדת הבחינה תהא רשאית לזמן לראיון רק את המועמדים שמצאה אותם כמועמדים המתאימים .9.5

 ע"פ תנאי הסף.  
 האשכול אינו מחויב לקבל הצעה כלשהי והוא שומר על זכותו להפסיק בכל עת את הליכיו של מכרז זה, בכל שלב משלביו.  .10
 העסקה כפופה לאישור משרד הפנים.  .11
 ונשים כאחד.המשרה מיועדת לגברים  .12
עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד   תינתן .13

 הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
 לעבודה  קבלה בהליכי להשתתפות מוגבלותו מחמת הנדרשות ההתאמות על לאשכול להודיע מתבקש מוגבלות בעל מועמד .14
 . המחלקהעדיפות למועמד המכיר את פעילות  תינתן .15
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